MANAGEMENT INTERCULTUREL

DIDIER LE SAOUT

d.lesaout@gmail.com

Vendredi 25 septembre : 8h30 — 10h30

- Présentation du cours
- Qu'est-ce qu'une culture ?

Vendredi 2 octobre : 8h30 — 10h30

- Qu'est-ce qu'une culture ? (suite)
- Cultures nationales et cultures d’entreprise

Vendredi 9 octobre : 8h00 — 10h00

- Structures des entreprises et internationalisation
- L’orientation culturelle des entreprises

Exposé : Les compétences interculturelles

Vendredi 16 octobre : 8h00 — 10h00

- La mobilité géographique des cadres
- Le management d’une équipe interculturelle

Exposé : L’animation des équipes interculturelles

Vendredi 23 octobre : 8h00 — 10h00
- Les enjeux de la communication interculturelle

Exposé : La communication interculturelle

Devoir sur table
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